Velkommen

Forebyggelse af magtanvendelse




Dagsorden

Dagsorden

@ Praesentation af e-leeringen om Magtanvendelse

@ Erfaringsudveksling

@ Sadan kan | fa det optimale ud af at anvende e-laering
strategisk




Proces for udvikling

AN

Vedligehold af viden og kompetencer

Sikre dokumentation for lzering

Tydeliggere reglerne om magtanvendelse

Grundlzeggende viden om, hvornar er det magtanvendelse?

Selvbestemmelse og omsorgspligt

Paedagogiske vaerktgjer til, hvordan magtanvendelser forebygges
Fortaellinger fra hverdagens og borgernes situationer
Indberetning - kort og praecist

. Enkel formidling af reglerne . Samarbejdskommuner
. Eksempler ud fra eksisterende indberetninger ﬁﬁp ° Jurister til radighed til kvalificering
. Konkrete eksempler fra hverdagen om, hvordan man kan brug ° Samarbejdskommuner har udvalgt de psedagogiske veerktajer
veerktgjer til
at forebygge magtanvendelse




E-laeringen som laeringsvaerktoj

Opdatering:
KC sammenfatter eendringer efter ny lovgivning
Samarbejder med jurist
Justering eller tilfgjelse i e-laering

1 minuts animationsfilm med sammenfatning af
vigtige pointer




Erfaringer: Malrettet indsats

Registreret gennemforsel

At af de 'aktive,
introducerede’ medarbejdere tager har i dag gennemfart eller er i gang
kurset inden for med e-leering
Udbytte - fagligt og konkret

E-leering tages selvstaendigt Kurser ved jurister

E-leering til leering i plenum Intranet og instrukser . .

 temadage E-leeringens cases har givet

Oplaeg, der skaber dialog Og

Vi oplever mere viden om og accept af, at det ikke
nedvendigvis er mangel pa omsorg, nar man vurderer,
at det at rigtigt at treekke sig. Derimod kan det

Mails og 3 pamindelser ved manglende e-laring og ved udlob. forebygge magtanvendelse og nedtrappe konflikter.
Den forste efter 30 dage

Ansvarlig tjekker status 4 gange arligt

Kommunen har anvendlt e-leering om magtanvendelse siden september 2023




Erfaringer: Fokus og eget ansvar

Malet er at give medarbejderne et og
til lovgivningen om forebyggelse af
magtanvendelse.

Hvornar ser medarbejderen e-leeringen?

Medarbejderen planlaeegger selv og disponere
selv overfor den tid de bruger til e-lzering. Tiden
skal planlaegges indenfor arbejdstid, og det er et
krav fra lederen.

E-leering tages selvstaendigt

E-leering anvendes som en del af undervisning sammen med
- Oplaeg fra PowerPoint

- Faglig snak om bade regler og konkrete situationer

- Videoer fra youtube

Registreret gennemfarsel

har i dag gennemfart eller er i gang

Gentages x1 arligt

Automatiske mails med pamindelser fungerer
godt. 2 pamindelser og udlob. Den forste efter 3

maneder.
Kommunen har anvendlt e-leering om magtanvendelse siden maj 2023

Udbytte - fagligt og konkret

Medarbejderen er selv ansvarlig for at folge de pamindelser de
far. Derudover er det lederen der er ansvarlig for at lave stikprover.

E-leeringen giver medarbejderne et godt indtryk af hvilke regler
og metoder der forebygger magtanvendelse og det er noget vi
snakker meget om i afdelingen.



Lederoverblikket vallCare

Lederoverblik Statusrapporter udtraekkes som Excel eller
statusrapport
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Optimer jeres lasning:

MAGTANVENDEL o
:
e Plakate

Kenderd 3 pri inclpper du ska|
overholde hvis e¢ in, greb




Kompetencemodul:

Overblik og styring af kompetencer

En kompetence tilegnes ved flere opgaver
sasom:

®  E-leering

®  Sidemandsoplaering
® Samtale

o

Undervisning

i= Forebyggelse af Magtanvendelse

Kvali@an




Kvaliare Tak for i dag
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